
    муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Селивановская  средняя  школа № 28- Центр образования с. Селиваново»

Критерии и  показатели 
эффективности деятельности педагогических работников

( социального педагога)
для установления выплат  стимулирующего характера ( в т.ч. 

персонального повышающего  коэффициента)

Критерий Показатели Шкала (баллы) Полученн
ый балл

Качество и 
общедоступ

ность 
общего 

образования 

1.Степень вовлеченности 
слабоуспевающих обучающихся в 
индивидуальные консультации по 
предмету. Доля слабоуспевающих 
обучающихся, имеющих оценки 
"удовлетворительно»  и 
«неудовлетворительно», посещающих  
индивидуальные консультации по 
предмету

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется) 0-5 баллов
свыше 40% до 50% - 1 балл
свыше 50% -  до 60% - 2 балла
свыше 60%  - 3 балла 
свыше 80%  до 100% - 5 баллов

5

2. Внедрение ФГОС нового поколения  в 
образовательный процесс

При наличии-2 балла 2

3..Освоение и( или) руководство 
внедрением новой для учреждения 
педагогической технологии

При наличии – 2 балла 2

4.Эффективная работа по 
проектированию и реализации 
индивидуальных учебных программ для 
отдельных учащихся

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется) 
При реализации более 10 
программ-4 балла 
6-8 программ -3 балла 
5-3программ - 2 балла 
1-2 программ применение - 1 
балл 

4

5. Участие в инновационной 
деятельности, ведение 
экспериментальной работы, разработка 
или  использование  авторских программ, 
выполнение программ углубленного и 
профильного изучения предметов

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)
Применение экспериментальных 
методик-5 баллов
Выполнение программ 
профильного  изучения 
предметов – 4 балла 
Выполнение программ  
углубленного изучения 
предметов- 3 балла 
 Разработка  и применение 
авторских программ –  2 балла

5



6. Участие педагога в методической,  
экспертной, опытно-экспериментальной, 
инновационной  работе.

Баллы суммируются 
участие  педагога в  в качестве  
эксперта и      в организации и 
ЕГЭ, ОГЭ-1 балл
активное участие в работе 
методического объединения -  1 
балл
активное участие в реализации 
инновационных проектов – 1 
балл
руководство методическим 
проектом -1 балл

руководство общешкольным 
ученическим проектом – 1 балл

5

7. Создание продуктов  деятельности 
обучающихся

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)
При наличие продуктов  
деятельности обучающихся, 
проявляющих ключевые 
компетентности: проекты, 
рефераты, доклады, выставки  
т.п.) – 
Более 10% обучающихся  – 5 
баллов 
8-10  %- 4 балла 
6-7 %-3 балла 
3-5% -2 балла 
1-2% -1 балл

5

8. Создание продуктов распространения 
передового педагогического опыта

Публикация  передового 
педагогического опыта в СМИ 
1 раз в четверть- 4 балла
1 раз полугодие – 3 балла 
1 раз в год – 2 балла 

4

9. Участие в 
 профессиональных конкурсах, грантах, 
научно-практических конференциях

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)   
 федеральный уровень –5  
баллов,
 региональный уровень – 4 
балла, 
 муниципальный уровень –3 
балл,  

5

10.Участие в работе методических 
объединений 

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)   
Школьный уровень- 2 балла
Муниципальный -4 баллов 

4



11. Участие в организации и проведении 
родительских лекториев,  других  массовых 
мероприятий для родителей.

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)   
На школьном уровне-2 балла
На муниципальном уровне-3 
балла
На областном уровне-4 балла 
На международном-5 баллов

5

12. Использование дистанционных 
образовательных технологий для 
проведения  мероприятий 

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)   
 Используются  на регулярной 
основе- 3 балла
 Используются  эпизодически-1 
балл

3

13. Применение и разработка цифровых 
образовательных ресурсов

баллы суммируются 
  собственные  цифровые 
образовательные ресурсы –   3  
балла
 электронное сообщество  - 1 
балл
  Участие в обновлении 
школьного сайта -1

3

14. Наличие цифрового Портфолио При наличии -  3 балла 3

15. Призовые места   в конкурсах, 
смотрах разного уровня

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 
суммируется)   федеральный 
уровень –10  баллов,
региональный уровень – 6 
баллов, 
муниципальный уровень –4 
балла,
 школьный уровень- 2 балла

10

16. Профессиональная экспертная 
деятельность. 
Участие в работе экспертных комиссий,  
жюри олимпиад, жюри конкурсов, 
участие  в творческих и рабочих группах

От 0 до 5  
Баллы суммируются  по одному 

баллу за каждый вид

5

17. Обучение на курсах , 
способствующих повышению качества и 
результативности профессиональной 
деятельности  педагога 

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 

суммируется)  
Ежегодно -4 балла 
1 раз в 3 года -3 балла
1раз в 5 лет- 1 балл 

4

Сохранение 
здоровья 
учащихся 

18.Регулярная качественная  работа в 
оздоровительных лагерях,  трудовых 
объединениях школьников                   

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 

суммируется)  
В качестве начальника лагеря -5 
баллов
В качестве воспитателя -3 балла 

5



19.Организация и проведение 
мероприятий, способствующих 
сохранению и восстановлению 
психического и физического здоровья 
учащихся (праздники здоровья, 
спартакиады, дни здоровья, 
туристические походы, военно-полевые 
сборы)

Рассчитывается по 
максимальному  значению  (не 

суммируется)  
При наличии 2-х и более 
мероприятий, подготовленных и 
проведенных учителем по 
предмету в рамках внеурочной 
деятельности на уровне школы ( 
района)  – 5 баллов, при 
отсутствии мероприятий – 0 
баллов
 

5

20.Высокий коэффициент сохранения 
здоровья учащихся.

 до 3 баллов 3

21.Снижение заболеваемости учащихся 
по остроте зрения, нарушению осанки

до 2 баллов 2

22.Организация обеспечения учащихся 
горячим питанием

50%- 3 балла 
 70%-4 балла
100%- 5 баллов 

5

Создание 
элементов  
образовател
ьной 
инфраструк
туры

23.Качественная деятельность  по 
развитию и обустройству , высокая  
эстетизация предметного кабинета и  
образовательного пространства школы 

По результатам приёмки
от 0 до 5

5

24.Участие в создании материальной 
базы и методических  комплексов в 
кабинетах, мастерских, спортзале                                                                  

По результатам приёмки
от 0 до 5

5

25.Наличие паспорта кабинета  При  наличии- 4  балла 4

Исполнител
ьская 
дисциплина 

26.Оформление документации, 
установленной локальными актами 

Своевременная подача отчетов, 
ведение документации   - 2 балла;   
 с незначительными 
замечаниями-1 балл   

2

27.Трудовая дисциплина.  Соблюдение 
правил внутреннего трудового  
распорядка.

  отсутствие замечаний -2 балл
наличие замечаний: опоздание на 
работу, опоздание с началом 
урока, оставление обучающихся в 
кабинете без учителя, удаление 
обучающихся с урока, уклонение 
от дежурства на переменах   – 0 
баллов

2

Участие    в 
общественн
ой 
социально-
значимой 
деятельнос
ти

28.Социальное партнерство с другими  
организациями 

Сотрудничество  с 2 и свыше  
организациями  -2 балла

2



29.Создание позитивного образа 
организации  в СМИ

  Публикация статей о событиях 
школы в муниципальных и  
районных изданиях более 3 за 
отчётный период-3 балла
менее 3 – 2 балла 

3

30.Организация деятельности 
обучающихся в социально- значимых 
проектах и акциях

При наличии – 5 баллов 5

31.Участие в коллективных творческих 
проектах

При наличии – 5 баллов 5

Коммуника
тивная   
компетентн
ость    
педагога 

 32.Наличие зафиксированных 
позитивных отзывов в адрес педагога  со 
стороны родителей

  При наличии -2 балла 2

33.Отсутствие обоснованных обращений 
граждан по поводу конфликтных 
ситуаций и уровень решения 
конфликтных ситуаций

до 5  баллов 5

Социальны
й критерий 

34.Отсутствие отчислений из 
учреждения в 1-9 классах, сохранение 
контингента в 10-11 классах

При отсутствии – 5 баллов 5

35.Снижение количества учащихся, 
состоящих на учете в комиссии по делам 
несовершеннолетних, отсутствие 
преступлений и правонарушений, 
совершенных учащимися

до 6 баллов 6

36.Высокий уровень организации 
каникулярного отдыха учащихся, 
совершенствование форм и содержания 
отдыха и оздоровления детей и 
подростков

%  охвата  соответствует 
муниципальному- 2 балла

выше муниципального - 5 баллов 

5

37.Организация круглогодичного отдыха  
детей из социально неблагополучных 
семей

50%- 3 балла 
 70%-4 балла
100%- 5 баллов

5

38.Отсутствие детей в возрасте 6,5-18 
лет, проживающих в микрорайоне 
школы и не обучающихся в нарушение 
закона

При отсутствии – 5 баллов 5

39.Доля обучающихся, охваченных 
деятельностью по программам 
социальной адаптации (от общего 
количества детей девиантного поведения

70-80%- 3 балла 
81-100% - 5 баллов 

5

40.Занятость учащихся во внеурочное 
время

5 баллов – при занятости  
школьников   от 80 до 100%;
3 балла – при занятости  от 60 до 
80%

5



41.Эффективность организации 
различных форм внеклассной и 
внешкольной работы

До 5  баллов (деятельность 
заместителя руководителя 
привела к качественным 
изменениям в содержании, 
организации и результативности 
внеклассной и внешкольной 
работы )

5

42.Доля обучающихся, воспитанников, 
охваченных программами, 
направленными на профилактику 
различного рода заболеваний, в том 
числе социального характера, и 
формирование здорового образа жизни

50-60%-2 балла
70-80%- 3 балла 
81-100%- 5 баллов

5

43. Снижение (отсутствие) пропусков 
учащимися уроков без уважительной 
причины

При соответствии – 5 баллов 5

44. Высокий уровень организации 
мониторинга индивидуальных 
достижений учащихся

При соответствии – 5 баллов 5

45. Участие детей, состоящих на 
внутришкольном учете, на учете в КДН, ПДН 
«группы риска» в деятельности объединений 
дополнительного образования школы, района.

5  баллов – при занятости  
школьников   от 80 до 100%;
3 балла – при занятости  от 60 до 
80%

5

46. Обеспечение обучающихся льготных 
категорий  льготным питанием 

5  баллов –   от 80 до 100%;
3 балла –       от 60 до 80%

5


